La Dieccién de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificada con Nit 811005425-1. Institucion Universitaria de
caracter privaco, con personeria Juridica reconocida mediante resolucion No. 2661
de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

CERTIFICA

Que el sefior HEDUAN HENRY OSPINA, identificado con cédula de cludadmia LR ~
No. 71740043, presta sus servicios para esta Institucién como Instructor - Convenio Ak
Sena, bajo la modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales asi: T
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Se expide esta constancia a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de
noviembre de 2018.

Cordialmente,

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Directora de Talento Humano



